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ART — Aggression Replacement Training

ART ar en multimodal metod som utvecklades under 1980-talet, ursprungligen
framtaget som en kurs i aggressionshantering for utagerande ungdomar och
barn. ART-programmets upphovsman, den nu bortgdngne Arnold Goldstein,
var professor och forestod The Center for Research on Aggression vid Syracuse
University, USA.

ART bestar av tre fristdende men kompletterande metoder:

Interpersonell fardighetstraning. I kursen ingar 50 sociala fardigheter som
Ovas i rollspel. Fristdende kan traning av sociala fardigheter paga allt fran nagra
ganger till kontinuerligt under langre perioder. I fardighetstraningen kan man
gradvis oka svarighetsgraden och trana pa mer komplexa situationer

Ilskekontrolltraning (IKT). Malet ar att stegvis ldra ut en sekvens av beteenden
for okad sjalvkontroll. Traningen dr upplagd som en kurs och 16per 6ver tio
sessioner. Ilskekontrolltekniker tranas och tillimpas i kombination med sociala
fardigheter i verklighetsnara rollspel.

Moraliskt resonerande. Malet ar att hoja nivan pa det moraliska resonerandet
for att fatta mer ansvarsfulla beslut. Traningen baseras pa gruppdiskussioner
av moraliska dilemman och bor dven innehélla inslag av rollspel och
hemuppgifter. Traningen kan kompletteras med varderingsdvningar,
dilemmakort och 6vningar i empati och problemldsning

Programmet bor paga i minst tio veckor och bestar da av trettio strukturerade
lektioner, tio for varje komponent. Idealt ges en session av varje komponent

en gang i veckan. Det finns dven andra uppldgg som t. ex. hela ART-dagar.
Langden pa programmet kan variera och mottot “ju mer desto battre” galler.
Sessionerna maste halla hog kvalitet, f0lja procedurerna i manualen och utforas
av valutbildade tranare.

Det finns ndgra undantag nar man inte ger hela ART programmet, t.ex. vid
korta placeringar. Pa akut- och utredningsavdelningar erbjuds ofta social
fardighetstraning och utifran behov daven ilskekontrolltraning. IKT ges heller
inte till alla utan ska erbjudas utifran en individuell behovsanalys.

Beteenden ar i huvudsak inlarda

Utgangspunkten i ART ar att vara beteenden, inklusive aggressivitet, i
huvudsak ar inldarda beteenden som modellerats, formats och forstarkts
under manga ar. Antisociala individer har en beteenderepertoar som skapar
stora problem bade for dem sjdlva och omgivningen. Den aggressive saknar
som regel sociala fardigheter som dr nédvandiga for att fungera i sociala
sammanhang.

Syftet med ART ér att ersdtta antisocialt tinkande, kriminella varderingar,
bristande impulskontroll och kriminellt beteende med prosociala alternativ.

Sa arbetar vi med ART



ART — en KBT-metod

ART utgar fran social inldarningsteori och KBT (kognitiv beteendeterapi). KBT-
baserade metoder och program &r det angreppssatt som forskningen visat
fungerar bast i dessa sammanhang. ART ar i dagsldget dannu inte att betrakta
som ett evidensbaserat program, men den ackumulerade forskningen indikerar
att ART ér ett lovande angreppssitt for SiS malgrupp. De tre metoderna som
utgdr ART har alla var for sig gott empiriskt stod.

ART har stor spridning och anvands i manga lander varlden 6ver. I
Sverige ar det ett av de mest spridda programmen och bedrivs inom hela
behandlingsfaltet — fran dppenvard och skola till behandlingshem, SiS
institutioner och kriminalvard.

ART introducerades i Sverige 1996 pa Sundbo ungdomshem. Sundbo var i
fard med att utveckla ett program som byggde pa rekommendationer fran
forskningen. En av huvudmetoderna, bland flera andra KBT-strategier,
som infordes var ART. Introduktionen av ART skedde i ndra samarbete
med upphovsmannen Arnold Goldstein, som var vetenskaplig handledare
for projektet. ART aterfinns idag, 2010, i varierad utstrackning pa 23 av SiS
institutioner.

ART kan med fordel kombineras och kompletteras med andra insatser
som foradldratraning, skolundervisning, kurser fran Prepareprogrammet®,
drogbehandling och aterfallsprevention, behandling av angeststorningar,
depression med mera.

Kompletterande komponenter

For att ART-programmet ska vara fullstandigt bor f6ljande komponenter inga:

Forstarkningssystem. Ett system fOr att systematiskt forstarka onskvarda
beteenden, det vill sdga ndgon form av teckenekonomi. Detta galler bade
under lektionerna (t.ex. 6verenskomna regler och konsekvenser) men ocksa i
levnadsmiljon utanfor lektionerna, helst pa en daglig basis.

Strategier for att 6ka generaliseringen. Principer for generalisering och
vidmakthallande i den naturliga miljon maste tillaimpas. Strategierna finns
angivna i ART-boken (Goldstein, 2000). Man maste t. ex. vara ytterligt noga
med hemuppgifter samt involvera och utbilda “6verforingstranare” (foraldrar,
familjemedlemmar, larare, personal, kamrater, etc.)

Individuell behandlingsplan. Innan man startar ART-traningen ska man gora
en individuell kartlaggning av problem, brister och resurser (beteendeanalys).
Fardighetsbrister, problembeteenden och tillgangar maste beskrivas genom
checklistor, intervjuer, observationer och utvarderingsinstrument.

Individuella mal. Ml som ska nds i programmet ska formuleras tillsammans
med den unge. I forberedande samtal ska programmet beskrivas och
diskuteras, s& dven dess syften och procedurer samt hur det passar in i
klientens livssituation. Den unges motivation att delta bor vara sa hog som
mojligt om man vill nd positiva resultat.

* Prepareprogrammet ("The Prepare Curriculum”) ar en utvidgning av ART och bestar férutom
de tre grundkomponenterna av ytterligare sju kurser: social problemldsning, empatitraning,
stresshantering, stodjande forebilder, perceptionstraning, samarbetstraning samt grupprocesser.
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SiS malgrupp

Ungdomarna som placeras inom SiS har genom kriminellt beteende, destruktivt
leverne och missbruk omhéndertagits eller domts till institutionsvard.
Merparten av ungdomarna inom den sdrskilda ungdomsvarden befinner sig i
hogriskzonen for en antisocial livsstil.

For de allra flesta har problemen startat i unga ar och tidigare insatser har
inte slagit val ut. Familjesituationen &r i allménhet miserabel, foraldraskapet
har varit otillrackligt och fordldrarna har forlorat kontrollen. Det finns i
allméanhet en lang historia av negativ familjeinteraktion. Familjerna ar ofta
splittrade och det sociala natverket ar glest. Barnen har inte séllan vaxt upp i
problemomraden och har som regel en antisocial grupptillhorighet.

Ungdomarna som placeras dr omhédndertagna och uppvisar oftast ett starkt
forandringsmotstand och ar i och med detta flykt- och rymningsbenagna.

Atskilliga har bade bristande skolkunskaper och social kompetens. Manga
overanvander vald, hot och aggressivitet och har dven svarigheter med
impulsivitet, sjalvkontroll och social problemlosning. Barn och ungdomar med
allvarliga uppférandestorningar och utagerande beteende 16per stor risk att
utveckla framtida psykosociala svarigheter om de inte far adekvat hjalp.

Manga teorier har genom aren lanserats for att forklara antisocialitet. Det rader
idag konsensus om att det finns multipla orsaker (riskfaktorer) till antisocialt
beteende. Det innebar att man bor ha ett brett och systemiskt angreppssatt.
Innehallet i ART-programmet svarar synnerligen val upp mot de behov som
flertalet i malgruppen har.

Inom SiS erbjuds ART bade till pojkar och till flickor. Procedurerna i metoderna
ar desamma men innehallet i traningen anpassas till deltagarnas behov och
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"What works?”

Forskningsoversikter och metaanalyser visar att det 1onar sig att satsa pa
valplanerad behandling. Strukturerad, fardighetsbyggande och multimodal
behandling med hég manualtrohet ar att foredra. Program och metoder
baserade pa inlarningspsykologi och KBT erhaller det 6verldgset basta
vetenskapliga stodet.

Behandlingen bor i forsta hand fokusera pa att forandra antisociala beteenden
(s.k. kriminogena behov) och man bor inrikta sig pa ungdomar som befinner
sig i hogriskzonen for aterfall och fortsatt kriminalitet.

Institutionsbehandling maste, for att vara meningsfull, ssmmanléankas med
Oppenvardsbaserade insatser. Effektiva program inkluderar arbete med
ungdomens familj och nédtverk och innehdller dven insatser som ror skola,
arbete och fritid.

For institutionsvarden har programintegriteten i termer av organisation,
ledningsstruktur, handledning, etc. visat sig ha avgorande betydelse for
huruvida behandlingen blir effektiv eller inte.

Slutsatsen psykologen Tore Andreasssen drar i sin 6versikt
(Institutionsbehandling av ungdomar — vad sédger forskningen?) ar att
insatserna ska inriktas pa att forandra det kriminella beteendet sdsom
aggressivitet, antisociala varderingar och bristande sociala fardigheter.

De mest framgangsrika programmen, i grunden beteendeinriktade, inkluderar
en kognitiv komponent som inriktar sig pa att fordndra de attityder som ar
forknippade med det antisociala beteendet.

Forskningen visar att KBT-baserade insatser ar mest effektiva for ungdomar
med allvarliga beteendeproblem, bade pa institution och i 6ppen vard. Fokus
ska ligga pa att forandra kdnda riskfaktorer hos bade den unge sjadlv och i
omgivningen. ART-programmet rekommenderas for denna malgrupp och ingar
som en viktig del i Multifunc (ett integrerat behandlingsprogram for utredning,
behandling och eftervard av ungdomar med allvarlig psykosocial problematik
som anvands inom SiS).
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Vad kravs for att ett behandlings-
program ska fungera?

ART fungerar bara under forutsattning att det ar vdl implementerat och
levererat. Detta torde gilla dven for andra liknande program. Forskning

visar att effektiva program utmarks av hog integritet ("program integrity”).
Programintegritet (programtrohet) handlar om att i praktiken leverera program
pa det sétt de dr avsedda.

Graden av programtrohet dr alltsa avgorande for hur effektivt ett
behandlingsprogram ar. Integriteten i ett behandlingsprogram handlar i hog
grad om hur noggrant behandlingen utforts, att det finns tydliga mal, konkreta
manualer, en entusiastisk ledning och vélutbildad personal.

Programtrohet i praktiken

Det gér inte att komma ifran att skicklig personal och bra ledarskap ar ett
absolut villkor for att programmet ska levereras pa ratt satt och darigenom
astadkomma en effektiv behandling.

Sammanhallningen i arbetsgruppen dr fundamental och malen for
verksamheten maste vara tydliga och val forankrade. Alla maste forbinda sig
att verka utifrdn samma modell och dra at samma hall. Fullt stod fran ledning
och chefer ar en forutsattning.

Det dr ocksa avgorande att all personal och i synnerhet de som i det dagliga
arbetet ska folja manualerna far tillracklig handledning och utbildning.
Vilutbildade behandlare dar mer kompetenta, de forstar varfor de gor vad de
gor och de haller sig till programmet.

Tillgdng pa handledning ar en vital ingrediens for att vidmakthalla
programtrohet. Via handledning av en erfaren person kan personalens
beteenden 6vervakas och bli foremal for feedback.

Att systematiskt 6vervaka och utvdrdera programmet dr en forutsittning
for att programmet ska fungera och forbattras 6ver tid. Att halla koll pa
manualtroheten hdjer kvaliteten i det praktiska arbetet. Om ett program gar
snett kan det upptdckas tidigt och man kan snabbare korrigera avsteg.

ART-traningen vagleds av detaljerade behandlingsmanualer. Man maste gora
regelbundna bedémningar av hur vél behandlingen utférs. Checklistor for
lektionerna visar om manualerna f6ljs.
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Hot mot programtroheten

Man maste kontinuerligt bevaka att programmet fungerar och haller ratt niva.
Nagra vanliga faror som finns beskrivna i litteraturen ar foljande:

* Programmet fordandras. Syftet med och innehallet i programmet forandras
successivt over tid, driver ivdag och blir urvattnat.

* Programmet gors tvartom. Nagon eller nagra i organisationen gor
tvartemot vad programmet foreskriver och arbetar i en annan riktning (t.ex.
personal modellerar och uppmuntrar aggressiva beteenden som svar pa
ilskeprovokationer) och underminerar dairmed programmet.

* Programmet brister i foljsamhet. Man dndrar eller byter godtyckligt ut delar
av programmet (t.ex. sessioner tas bort, nya metoder infors, ursprungliga

procedurer lamnas osv.). Ursprungsidén med interventionen gar forlorad.
Maximera programtroheten

Det ar viktigt att ha ett vetenskapligt forhallningssatt till sitt arbete. Ledstjarnan
ar att arbeta i enlighet med empiri och aktuell forskning (”what works”).

¢ Folj manualerna och anvand checklistorna!

e Se till att det finns tydliga och gemensamma mal med verksamheten.

¢ Se till att det finns handledning f6r ART-instruktorer och 6vrig personal.

¢ Ledningen maste identifiera och forstarka nyckelbeteenden hos
medarbetare.

¢ Erbjud tillrackligt mycket och intensiv traning/behandling.

* Det ska finnas konkreta kvalitetsmal sa att det ar mojligt att utvardera om
klienterna forandras i onskvard riktning.

* Det ska finnas ett system for att bevaka att programmet haller hog
programtrohet.

¢ Bjud in utomstdende observatorer.

¢ Intervjua klienterna och uppdragsgivarna om behandlingen motsvarade
férvantningarna.

Kvalitetssakring av ART

Det finns checklistor for de tre metoderna i ART framtagna. Dessa checklistor
rekommenderas d@ven av ICART (International Centre for Aggression
Replacement Training) Se bilaga 1, 2 och 3.

Rekommenderad anviandning

Det ideala ar att man anvander checklistorna efter varje ART-lektion. Under
tiden man gar ART-instruktorsutbildning bér man definitivt anvanda
checklistorna varje gang man genomfor en lektion. Likasa ndar man som tranare
haller i sin forsta elevgrupp. Om man ingar i en studie och vill sikerstalla
programtroheten ar det mycket viktigt att kontinuerligt utvardera lektionerna.

Nar man borjar bli mer erfaren och séaker kan man successivt glesa ut
anvandningen av checklistorna. En gang i kvartalet bor man som aktiv
instruktor gora en noggrann bedémning av de tre komponenterna via
checklista och/eller deltagande observator. Anvandning av videoinspelning ar
att rekommendera.
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Implementering — "’the forgotten issue”

Implementering av en metod som ART ér inte en avgransad foreteelse utan en
langsiktig avsiktlig process. Det handlar dels om programmet som sadant och
dels om forutsattningarna for att bedriva detsamma.

* Metoden bor inforas parallellt med utbildning. Tydliga anvisningar
om vilka forutsattningar som kravs bor vara kommunicerade och
overenskomna innan man satter igang implementeringen.

* Programkvaliteten maste vidmakthallas 6ver tid. Rutiner for driften av
programmet maste sdkerstdllas. Programansvarig maste finnas fran borjan.

¢ ART instruktorsutbildning ska halla hog kvalitet och leda till att tranarna
examineras och blir diplomerade tranare.

* Det ar viktigt att behdlla och utveckla ART-instruktdrernas kompetens efter
utbildningen. Handledning och dterkommande praktiska prov som visar att
man haller sig till manualer och format.

Tre fragor som alltid bor stéllas innan man bestimmer sig for att infora en ny
metod ar:

1. Hur ser malen ut?
2. Vilka behov vill vi tillfredsstalla?
3. Lampar sig metoden for klienterna och passar det in i verksamheten?

Innan man infor ART maste alla vara dverens om vad man vill astadkomma
och se till att alla drar at samma hall.

Checklista for implementering

Tillsammans med metodens upphovsman Arnold Goldstein gjorde Bengt
Daleflod i slutet av 1990-talet en checklista for implementering som nu har
uppdaterats i enlighet med nya ron. En uppmaning ar att alla uppréttar en
skriftlig plan for hur man konkret ska ga tillvaga for att inféra ART pa sin
institution, skola eller enhet.

For att f& ut maximal effekt dr det viktigt att “packa upp ART ur kartongen”
och se till att alla delar hamnar pa ratt plats och i rdtt ordning. Nar och i
vilken takt ska igangsattningen ske? Vilka aktiviteter maste genomforas for att
realisera programmet? I checklistan finns nagra fragor som man noggrant bor
tanka igenom.

De omraden som ingdr i checklistan ar:

A) Behov och forutsattningar

B) Deltagande fran hela institutionen

C) Utbildning och motivation

D) Praktiska arrangemang

E) Eventuella hinder och 16sningar

F) Deltagande av fordldrar och natverk

G) Utvardering och kvalitetssdakring

H) Faktorer som paverkar acceptansen av metoden
Plan for implementering finns som bilaga 4.
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Forutsattningar for att ett program ska uppna hallbara effekter

Att infora och bedriva metoder kraver stor noggrannhet och tillrackligt
med resurser. Inga metoder, hur bra de an &r, fungerar om de ar inte ar val
implementerade.

Om metoden infors slarvigt eller ofullstandigt kommer effekterna att

utebli. Erfarenheter fran bland annat ”Blueprints for Violence Prevention”
(Office of Juvenile and Delinquency Prevention, 2004) visar att kvaliteten pa
implementeringsstodet samt att programmet upplevs som val utformat och
relevant for malgruppen ar de faktorer som har storst betydelse for ett lyckat
resultat.

Darefter maste det finnas en langsiktig strategi for hur metoden ska
permanentas. Programverksamheten ska ju 16pa pa sa friktionsfritt som mojligt,
vecka efter vecka, ar efter ar.

Litteraturen pa omradet pekar pa nagra viktiga omraden som bor 6vervakas.

Implementering av program — viktiga frageomraden
A) Program

B) Organisation och ledning

C) Integrering av metoden

D) Personal

E) Klienter

F) Samarbete utat

G) Dokumentation och utvardering

H) Implementeringsprocessen

Det finns ett instrument for att regelbundet och aterkommande kunna bedéma
forutsattningar for att bedriva ART (If ART). Forslagsvis kan man en gang i
halvaret gora en genomgang av premisserna.

Instrument f6r bedomning av forutsdttningar finns som bilaga 5.
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Instruktorsutbildning i ART

Inom SiS ar det bara diplomerade ART-trdanare som ska halla i lektioner som
huvudtranare. Utbildningen till ART-instruktor omfattar atta heldagar samt en
uppfoljningstraff.

Kursdagarna ar vanligen utspridda pa fyra kurstillfdllen med en manads
intervall, samt en uppfoljningstraff ett halvar senare. Utbildningen bestar av
praktisk traning varvat med kortare teoripass och traningsuppgifter som man
ska gora pa hemmaplan.

I enlighet med filosofin i ART sker inldrningen till storsta delen via
modellinlarning, praktiska 6vningar och hemuppgifter, saval praktiska som
teoretiska. ART-boken och ett fylligt kurshafte med arbetsmaterial utgor
kurslitteratur. Utbildningen leds av minst tva diplomerade ART Masters.

Efter avslutad och godkéand kurs far man ett diplom pa att man har genomgatt
ART-utbildningen. For godkant kravs forutom 100-procentig néarvaro att man
klarar bade ett teoretiskt och ett praktiskt prov. Dessutom maste man genomfort
15 sessioner som instruktor med ungdomar dar alla tre komponenterna ska
inga.

Det praktiska provet (att genomfora en lektion utifrdn manualen) bedoms
enligt fastlagda kriterier.

Examinationsbeddmningsmallen finns som bilaga 6.
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ART-utbildningen — en 6versikt
Kurstillfille 1 (2 dagar)

Presentation av kurs och deltagare

Introduktion av ART; teori och forskning

Praktisk social fardighetstraning i grupper
Forberedelse och genomférande av en ART-lektion
Generalisering (transfertraning) och vidmakthallande
Introduktion av operant teori och KBT

Utvardering och hemuppgifter

Kurstillfille 2 (2 dagar)

Uppfoljning av hemuppgifter

Repetition av interpersonell fardighetstraning
IIskekontrolltraning; teori, demonstrationer och praktisk traning
“Prepare”0vningar, avslappningsdvningar

Hemuppgifter och utvardering

Kurstillfille 3 (2 dagar)

Uppfoljning av hemuppgifter

Fortsatt ilskekontrolltraning (avslutning av sekvensen)
Ovningar ur “Prepare-programmet”

Moralutbildning; demonstration, teori och praktisk traning
Motivation och motstand i gruppen

Utvardering och hemuppgifter

Kurstillfille 4 (2 dagar)

Uppf6ljning av hemuppgifter

Repetition av moralutbildning

Valfri repetition; fardighetstraning, ilska eller moral
Behandlingsforskning; kriminellt och asocialt beteende
Maitning och utvardering av behandling
Dokumentation och kvalitetssdakring av ART
Teoriprov (skrivning)

Utvardering av kursen

Uppfoljning (1-2 dagar) 4-6 manader senare

Rapporter och presentationer av kursdeltagarna

Repetitioner

Missbruksfardigheter (Refusal skills) och aterfallsprevention (AP)
Motiverande samtal (MI)

Kursdiplom till fardiga instruktorer
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Utbildning till ART Master Trainer

ART Mastertranare verkar som ART-utbildare inom SiS och ar
programansvariga. Det bor finnas en person som har ett Overgripande ansvar
for ART-verksamheten pa varje institution dar programmet anvands.

Mastertranaren skall vara behjélplig i fragor som rér implementering och
handledning i ART. Dessa personer ingar ocksa i en ART mastergrupp som
vanligtvis triffas tva ganger per ar, i syfte att starka och forbattra ART-
programmet inom SiS.

Forutsattningar

For att vara aktuell for utbildningen maste man vara diplomerad ART-
instruktor och ha arbetat praktiskt med ART i tva ar.

Kriterier for att ga utbildningen:

¢ Diplomerad ART-instruktor
e Aktiv som instruktor

¢ Personlig motivation och lamplighet. De blivande mastertranarna maste
vara inforstddda och beredda pa detta atagande.

¢ Institutionen maste vara beredd att ta detta ekonomiska och organisatoriska
atagande.

Masterutbildningens utformning

Den utsedda gruppen planerar och genomfér en ART-utbildning for

blivande ART instruktorer under handledning av projektledaren och erfarna
mastertranare. Deltagarna i instruktorsutbildningen kommer foretradesvis fran
hemmainstitutionerna.

Under kursens gang dgnar sig den blivande ART-mastern at kursledarskapet
(planering, inldsning/6vning, genomfoérande samt coachning av deltagare).
Efter utbildningen méste Mastertrdanaren ha tid (25-100 %) och mandat att vara
programansvarig och utbildare. Det ar viktigt att redan fran borjan sakerstalla
denna del av implementeringen.

Masterutbildningens omfattning ar totalt 17 dagar och bestar av en
planeringstraff om tva dagar dar aspiranterna samlas for att ta del

av utbildningsmaterialet och sétta sig in i sina uppgifter, samt fem
utbildningstillféllen om vardera tre dagar som ar fordelade ca en gang per
manad.

Masterutbildarna férvantas efter examination att parvis kunna planera och
genomfora kurser for blivande ART-tranare. Forsta gangen sker detta under
”pa plats” handledning av nagon ur Mastergruppen.

Rekommenderad arbetsbeskrivning for ART Masters finns som bilaga 7.
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Kursmaterial i ART-masterutbildningen

Blivande utbildare och programansvariga forvantas att grundligt satta sig
in i utbildningsmaterialet (kurshafte, ledarmanual, kursbok) samt att lasa in
relevant ART/KBT litteratur.

Forutom det omfattande kursmaterialet fran instruktorsutbildningen ingar
foljande litteratur:

Goldstein, A. P, et. al. (2000). ART. En multimodalmetod for att ge aggressiva barn
och ungdomar sociala alternativ.

— Detta ar grundboken i ART som vi utgar ifran.

Goldstein, A, P. (2003). Prepareprogrammet; En utvidgad kurs for att lira ut
prosociala kompetenser. Aneby, Barnhemmet Oasen.

— Boken innehéller forutom de tre grundmetoderna i ART ytterligare sju kurser
samt manga praktiska dvningar.

Wadstrom, O (2004). Att forsti och piaverka beteendeproblem (tredje upplagan).
Linkdping, Psykologinsats.

— En reviderad och utokad bok som ger grunderna i inlarningspsykologi och
tillampad beteendeanalys.
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Bilaga |: Checklista for ART-lektion i

interpersonell fardighetstraning

Datum:

Huvudtranare:

Institution:

Medtranare:

Behandlingsavdelning:

Observator:

Dagens fardighet:

Deltagare (antal och namn):

Ja

Nej

|. Deltagarna vilkomnades till lektionen pa ett positivt sitt

2. Fragor fran forra lektionen foljdes upp
(svarigheter med hemuppgifter m.m.)

3. Gruppen pamindes om regler med betoning pa konstruktivt deltagande

4.Alla deltagare hade gjort och fyllt i sina hemuppgifter

5. Hemuppgifterna gicks igenom i bérjan av lektionen

6.Anstrangningar och lyckade hemuppgifter uppmarksammades och
forstarktes

Steg |: Definiera firdigheten

7.1 En kort presentation gavs av fardigheten

7.2 Konkreta exempel framkom pa fardigheten

7.3 Syftet med fardigheten blev tydligt

Steg 2: Modellera fardigheten

8.1 Tva modellférevisningar gjordes

8.2 Stegen foljdes tydligt och konkret

8.3 Beteendestegen tinktes hogt

8.4 Modellférevisningarna hade ett positivt slut

8.5 Ungdomarna uppmanades att titta och lyssna noga

Steg 3: Fastsla behovet av firdigheten hos eleverna

9.1 Varje elev berittade nar man kan ha nytta av firdigheten

9.2 Féljande skrevs upp pa bladderblock: Namn, med vem.Tema/situation.

Steg 4:Vilj en aktor for rollspelet

10.1 Alla rollspelade frivilligt”

10.2 Alla deltog aktivt (”inga undantag”)
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Steg 5: Forbereda rollspelet

Ja

Nej

I'l.1 Eleverna fick beskriva en situation mer i detal;

1.2 En eller flera medaktorer valdes

I'1.3 Varje deltagare fick en specifik observationsuppgift

I 1.4 Rollspelet planerades pa ett noggrant och realistiskt satt

Steg 6: Genomfora rollspelet

12.1 Eleverna pamindes om sina roller och uppgifter innan rollspelet

12.2 Huvudaktéren fick hjilp att folja stegen i fardigheten

12.3 Medaktéren fick tillrdckliga instruktioner for att agera

Steg 7: Ge aterkoppling pa framférandet

I3.1 Feedback hiamtades in pa utforandet? | ritt ordning: medaktor, obser-
vatorer, tranare, huvudaktor

13.2 Aterkopplingen fokuserade p4 konkreta beteenden

I3.3 Deltagarna gavs mojlighet att gora ett nytt forsok efter aterkopp-
lingen

Steg 8: Ge hemlixa pa firdigheten

14.1 Konkreta och passande hemuppgifter gavs

Steg 9:Vilj nasta aktor (steg 8 och 9 kan byta ordning)

I5.1 Sekvensen 4—9 upprepades tills alla rollspelat firdigheten

Ovrigt

|6 Lektionen avslutades med en sammanfattning

|7 Alla deltagare fick nya hemuppgifter

I8 Problembeteenden under lektionen hanterades pa ett bra satt

|9 Tempot var sadant att deltagarna var aktiva och intresserade

20 Deltagarna verkade forsta innehallet i lektionen

21 Interaktionen mellan tranare och deltagare var positiv

22 Samspelet mellan tranarna var gott

23 Lokalen, arrangemanget och utrustningen var lamplig

24 Tranarna hade avsatt tid for planering av lektionen

25 Kommentarer och tips pa forbattringar:

26 Feedback fran utomstaende observator:
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Bilaga 2: Checklista for ART-lektion

i ilskekontroll

Datum:

Huvudtranare:

Institution:

Medtranare:

Behandlingsavdelning:

Observator:

Dagens steg/firdighet:

Deltagare (antal och namn):

Ja

Nej

|. Deltagarna vilkomnades till lektionen pa ett positivt sétt

2. Eventuella fragor fran forra lektionen foljdes upp
(svarigheter med hemuppgifter m.m.)

3. Gruppen pamindes om regler med betoning pa konstruktivt deltagande

4.Alla deltagare hade gjort och fyllt i sina hemuppgifter/”’struljournaler”

5.Traningssituationerna skrevs upp pa tavlan

6.Anstrangningar och lyckade hemuppgifter uppmarksammades och for-
starktes

7.Sekvensen repeterades fram till dagens lektion

8. Sekvensen éskadliggjordes visuellt (uppskriven eller pa annat sitt)

9. Dagens lektion introducerades pa ett korrekt och begripligt sétt

10. Syftet med dagens lektion framkom tydligt

I I. Sekvensen modellerades av tranarna med tva tydliga exempel och med
betoning pa det aktuella steget i sekvensen

12. Stegen i sekvensen pekades ut under modellering och rollspel

I3.Alla deltagare rollspelade de aktuella stegen som huvudaktorer utifran
ett eget exempel

I4. Huvudaktoren valde ut en (eller flera) medaktor

I5.Alla deltagare gav och fick feedback fran 6vriga under lektionen

16.Aterkoppling gavs i ritt ordning (medaktér, observatér, trinare och
huvudaktor)

I7. Lektionen avslutades med en sammanfattning

I8.Alla deltagare fick nya hemuppgifter/”struljournaler”

|9. Problembeteenden under lektionen hanterades pa ett bra sitt

20.Tempot var sadant att deltagarna var aktiva och intresserade
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Ja

Nej

21. Deltagarna verkade forsta innehallet i lektionen

22. Interaktionen mellan trinare och deltagare var positiv

23. Samspelet mellan tranarna var gott

24. Lokalen, arrangemanget och utrustningen var lamplig

25.Trdnarna hade avsatt tid for planering av lektionen

26. Kommentarer och tips pa forbattringar:

27. Feedback fran utomstaende observator:
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Bilaga 3: Checklista for ART-lektion
i moraltraning

Datum:

Huvudtranare:

Institution:

Medtranare:

Behandlingsavdelning:

Observator:

Dagens dilemma:

Deltagare (antal och namn):

Ja

Nej

|. Problemsituationen delades ut och besvarades individuellt innan métet

2. Svaren analyserades innan métet for att identifiera tankemonster och
mojliga majoritetsbeslut

3. Deltagarna vilkomnades till lektionen pa ett positivt sitt

4. Eventuella fragor fran forra lektionen féljdes upp

5. Gruppen pamindes om regler med betoning pa konstruktivt deltagande

6. Gruppen pamindes om de typiska tankefillorna

7. Problemsituationen ldstes upp hogt i gruppen

8. Dilemmat blev tydligt beskrivet och avgrinsat

9. Deltagarna kunde relatera problemsituationen till sina vardagsliv

Mogen moral odlades genom att:

10.1. Mogna svar lockades fram forst

10.2 Mindre mogna svar omformulerades

10.3 Skélen skrevs upp pa tavlan

I'l. Deltagare med mer omogna resonemang fick redogoéra for sina skl

12.Aven de omogna skilen noterades pa tavlan/blidderblocket

I3. De mer moget resonerande deltagarna nyttjades for att ifragasatta
omogna resonemang och tankefillor

[4. Listan med mogna skal anvindes for att utmana sjilvcentrerade reso-
nemang och tankefillor

I5. Deltagarna gavs mojlighet att byta perspektiv genom fragor som: ”Hur
skulle du kinna om du vore i samma situation?”’,” Hur skulle det se ut om
alla gjorde sa?”
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Ja

Nej

16. Forsok gjordes att komma till positiva enhilliga eller majoritetsbeslut

I7.Alla deltagares synpunkter uppmarksammades

I8. Gruppen fick berom for bra beslut och mogna skal

19.Alla deltagare var involverade i diskussionen

20. Lektionen avslutades med en sammanfattning

21. Problembeteenden under lektionen hanterades pa ett bra sitt

22.Tempot var sadant att deltagarna vara aktiva och intresserade

23. Ledarna forholl sig objektiva under diskussionen.

24. Interaktionen mellan trianare och deltagare var positiv

25. Samspelet mellan tranarna var gott

26. Lokalen, arrangemanget och utrustningen var lamplig

27.Tranarna hade avsatt tid for planering av lektionen

28. Kommentarer och tips pa forbattringar:

29. Feedback fran utomstaende observator:
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Bilaga 4: Plan for implementering av ART

Uppritta en implementeringsplan

ART dr en metod for att moéta angeldgna behov. Hur ser era mal ut? Innan man startar
en metod maste man vara 6verens om vad man vill astadkomma. Fér att na malen
maste man sedan samordna allas anstrangningar och se till att alla drar at samma hall.

Uppritta en plan fér implementering av ART pa er institution, skola eller enhet. For att
fa ut maximal effekt ar det viktigt att ”packa upp ART ur kartongen” och se till att alla
delar hamnar pa ritt plats och i ritt ordning.

Nar och i vilken takt ska igangsattningen ske? Vilka aktiviteter maste genomféras for
att realisera programmet? Nedan finns nigra checkpunkter som ni noggrant bor tinka
igenom.

A) Behov och forutsittningar

*  Finns det behov hos klienterna eller problem pa institutionen som ART kan svara
upp mot? Beskriv!

*  Finns det ett beslut och ett langsiktigt atagande fran institutionsledningen om att
inféra ART-programmet?

*  Finns det en sérskild person med tillricklig kompetens som ar ansvarig for
implementering och utbildning av personalen under denna tid?

*  Finns det tillrackliga resurser avsatta i form av pengar, tid och personal for att
implementera ART?

*  Kom ihag att implementeringsstodet maste paga tills personalen klarar att
genomféra ART-programmet pa egen hand (flera ar).

B) Deltagande fran hela institutionen

* Vilka steg bor tas for att fa all berord personal involverad inledningsvis (ART-
litteratur, konferenser, forelasningar, studiedagar, studiebesok, auskultationer, mm.)?
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*  Fundera 6ver hur ART ska inférlivas i behandlingsmiljon.

*  Vilka matt och steg ska tas for att halla all personal involverad och motiverad over
tid?

*  Finns det stéd och uppbackning fran alla berérda férestandare?

*  Beskriv de tinkbara férdelarna respektive nackdelarna fér ledningen,
uppdragsgivarna, personalen, eleverna, med att infora ART.

»  Uppritta en detaljerad skriftlig plan (tid och aktiviteter) fér genomférandet av
implementeringen. Se till att den ar vil forankrad pa institutionen.

C) Utbildning och motivation

*  Vilka ska vara deltagare och vilka ska vara tranare och vem ar huvudtranare!
Huvudtrinaren har ett 6vergripande ansvar for planering och samordning. Borja pa
enheter med hdg stabilitet som har storst chans att lyckas.

¢ Hur ska ART-tranarna utbildas och handledas?

*  Hur ska 6vrig personal informeras och utbildas i metoden?

*  Hur ska eleverna motiveras att delta i programmet?

*  Hur ska ART-trdnare och 6vrig personal motiveras att utfora det som kravs?

* Arrangera for positiv forstarkning och generalisering bade fér personal och for
elever.
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D) Praktiska arrangemang

*  Var, nar och hur ofta ska traningen ske?

*  Finns det lampliga lokaler och material/utrustning?

*  Finns det arbetsscheman som passar for ART?

*  Planera for logistiken (transporter och forflyttningar av elever och personal).

* Andra behov som maste tillgodoses?

E) Eventuella hinder och |6sningar

+ Arinstitutionen redo att inféra metoden? Finns det hinder (praktiska eller
ideologiska) i organisationen?

*  Finns det motstand eller motvilja hos personal att anvinda metoden?

» Tidsbrist eller lag prioritet dr vanliga hinder. Se till att det finns tillrdckligt med
tidsutrymme for planering och genomforande av lektioner, handledning och
utbildning.

F) Deltagande av fordldrar och natverk

* Vilka insatser ar nédvandiga for att fraimja stéd och inblandning av familj, foraldrar,
socialtjanst, kamrater och andra betydelsefulla personer i elevens natverk?
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G) Utvdrdering och kvalitetssakring

Hur ska ni bedéma att programmet uppfyller klienternas behov?

Hur ska man faststilla om ART programmet ar effektivt (dvs. minskar antisocialt
beteende respektive dkar klienterna sociala kompetens)? Vilka instrument och matt
ska anvédndas?

Hur ska savil lektioner som helhet dokumenteras och féljas upp?

Hur ska ART-programmet 6vervakas och kontrolleras?

Hur ska ART programmet successivt utvecklas och férbittras?

Vilka atgarder behovs for att ART programmet ska vidmakthallas och permanentas.

H) Faktorer som paverkar acceptansen av metoden

Metoden ar utformad for att passa samman med institutionens och klienternas
behov.

Allvarligheten i de problem man arbetar med.
Séttet eller spraket man anvander for att beskriva behandlingen.
Utvecklad och introducerad i samarbete med personal fran institutionen.
Kostnader for att inféra metoden.
Fordelar (goda effekter) av inforande av metoden

e fordelar for klienter och anhdriga

* personal och ldrare

* administration och ledning

* uppdragsgivare och huvudman

Vilka alternativa metoder som finns tillgangliga.
Yttre tryck for att anvinda metoden.
Organisationen ar redo att infora metoden.
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Bilaga 5: Instrument for bedomning av
forutsattningar att bedriva ART (If ART)

Att infora och bedriva ART kraver noggrann planering och tillrackligt med resurser. Om
metoden infors slarvigt eller ofullstindigt kommer effekterna utebli.

Fragorna i det har formuldret ticker de omraden som har visat sig vara de viktigaste vid en
hallbar implementering. Inspiration har framst hamtats fran Successful Program Implementation:
”Lessons from Blueprints” (se referenslista).

Formularet fylls i av ansvarig institutionschef och ledningsgrupp i samrad med programansvarig
ART master, forslagsvis tva ganger per ar. Det ar en fordel om en utomstaende oberoende killa
ocksa fyller i formularet.

Formuldret bestar av atta frageomraden:A) Program, B) Organisation och ledning, C) Integrering
av metoden, D) Personal, E) Klienter, F) Samarbete utat, G) Dokumentation och utvdrdering
samt H) Implementeringsprocessen.

Varje fraga besvaras pa en fyrgradig skala enligt foljande: 0— 1 —2 -3

Satt en ring runt nollan om pastaendet i fragan inte alls staimmer, runt siffran | om det staimmer i
viss man, 2 om det i stort sett stimmer och 3 om det stammer helt och hallet.

A) Program
I. Svarar ART upp mot klienternas behov och problem (sociala fardighetsbrister, impulsivitet, 0-1-2-3

utagerande beteende, antisociala varderingar)?

Kommentar:
2. Erbjuder institutionen full ART till alla klienter (minimum 30 sessioner; 10 sessioner/ 0-1-2-3
komponent)?
Kommentar:
3. Anvinds checklistor regelbundet for att sikerstilla manualtrohet (minst en géng i kvartalet 0—-1-2-3

for respektive komponent)?

Kommentar:
4. Finns ndgon programansvarig (ART-master eller motsvarande) pa institutionen? 0-1-2-3
Kommentar:
5. Fungerar de praktiska arrangemangen (scheman, logistik, lokaler etc.)? 0-1-2-3
Kommentar:
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B) Organisation och ledning

I. Kan institutionen betraktas vara stabil och vilfungerande (lag personalomsittning, sunt
ledarskap, férmaga att hantera konflikter)?

Kommentar:

2. Har institutionen en tydlig vision och vilja till utveckling av ART?

Kommentar:

3. Finns det fullt stod fran ledning, chefer, 6vrig personal och fackférbund?

Kommentar:

4. Finns tillrackliga resurser for att bedriva ART (tillgang till ART-tranare, ekonomi, tid,
material, etc.)?

Kommentar:

C) Integrering av metoden

|. Ar ART-programmet integrerat i institutionens behandlingskultur, dvs. finns som en rod
trad i 6vrig verksamhet?

Kommentar:

2. Avspeglas ART i personalens forhallningssatt, som modeller och 6verforingstranare?

Kommentar:

3. Finns det tydliga inslag i miljon i form av bilder, affischer och sprakbruk, som beframjar
inlarning av ART-fardigheter?

Kommentar:

4. Finns det ett uttalat samarbete mellan avdelningarna nar det giller ART?
Kommentar:

0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
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D) Personal

I. Har all personal aktivt tagit stdllning till att arbeta med ART-programmet?

Kommentar:

2. Finns det tillrdackligt manga diplomerade ART tranare?

Kommentar:

3. Har all 6vrig personal tillricklig kinnedom i metoden?

Kommentar:

4. Har all personal grundldggande kunskap i de inlarningsteorier som ligger till grund fér ART?

Kommentar:

5. Besitter ART-tranarna tillrackliga kliniska fardigheter for att leverera programmet (formaga
att skapa arbetsallians och motivation)?

Kommentar:

6. Finns det rutiner for att bibehdlla och utveckla ART-tranarnas kompetens efter
utbildningen (t.ex. triffar for ART-tranare, deltagande i konferenser, videogranskningar, etc.)?

Kommentar:

7. Far trinare och oOvrig personal regelbunden handledning och feedback i ART?

Kommentar:

0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
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E) Klienter

|. Ar ART-traningen kopplad till klienternas individuella mal och behandlingsplaner?

Kommentar:

2. Finns det procedurer for motivation och férstarkning kopplat till ART?

Kommentar:

3. Finns det en plan for generalisering av fardigheterna (ex. tranas ART i andra kontexter)?

Kommentar:

4. Involveras féraldrar, familj och natverk?

Kommentar:

F) Samarbete utat

. Ar socialtjansten involverad i en langsiktig plan for utslussning?

Kommentar:

2. Erbjuds viktiga personer i natverket familje-ART eller féraldratraning?

Kommentar:

3. Finns samarbete inom regionen och &vrig organisation inom SiS nar det giller ART?

Kommentar:

4. Ar ART-programmet &ppet for insyn och granskning?

Kommentar:

0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
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G) Dokumentation och utvdrdering

|. Dokumenteras alla ART-lektioner i KIA?

Kommentar:

2. Gors regelbundna uppfoljningar av programmets kvalitet?

Kommentar:

3.Anvinds mitinstrument for att pavisa effekter av ART-traning?

Kommentar:

4. Gors uppfoljningar av klienter som fatt ART?

Kommentar:

5. Pagér arbete for att successivt forbéttra programmet!?

Kommentar:

H) Implementeringsprocessen (viktigast att bedoma i initialfasen)

I. Finns det sarskild personal med tillracklig kompetens (ART-master eller KBT-psykolog) som
har till uppgift att ansvara for implementerin g av ART samt for handledning och utbildning av
personal?

2. Finns det en detaljerad plan for implementering som ar vdl férankrad pa institutionen?

3. Finns det resurser avsatta for inférandet och fortsatt drift av programmet?

0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
0-1-2-3
Ja.  Nej
Ja.  Nej
Ja.  Nej
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Totalt antal poang:

Omraden att forbattra:

Konkreta atgirder for att forbattra forutsattningarna:
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Bilaga 6: Examinationsbedémning av
ART-instruktor i social fardighetstraning

Fardighet:

Namn:

Datum:

Bedomare:

Videollive:

|. Start pa lektionen Ja. Nej

* Tydlig start (tider, ndrvaro) N

* Hamtar in och féljer upp hemuppgifter L O
(feedback till alla elever)

Kommentar:

2. Definiera fardigheten

* Presenterar, inhdamtar exempel och diskuterar fardigheten ] O

* Tydliggor syftet med fardigheten 0 O

* Gar igenom och diskuterar varje steg av firdigheten, skriver in olika 0 O
alternativ som brédtext

Kommentar:

3. Modellera fardigheten

* Gor tva korta modellférevisningar O O

* Uppmanar eleverna att titta och lyssna noga 1 O

* Foljer stegen tydligt, 6vervidger alternativ och tanker hogt! L O

Kommentar:

4. Fastsla behovet av firdigheten hos eleverna

* Ber varje elev kort beskriva nar hon/han kan anvinda firdigheten. 0 O

e Skriver upp pa bladderblock O

Kommentar:

5.Vilj en aktor for rollspelet

* ”Inga undantag” 0 O

e Far upp ungdomarna frivilligt O O

Kommentar:
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6. Planera rolispelet

* Eleven beskriver situationen mer detaljerat

* Eleven viljer en medaktor (eller flera)

* Ger varje deltagare specifika observationsuppgifter
* Planerar och iscensitter rollspelet

Kommentar:

7. Genomfora rollspelet

e Sitter igang rollspelet

* Hijalper huvudaktoéren att folja stegen
* Hijalper eleven att 6verviaga alternativ
*  Pekar pa stegen under rollspelets ging

Kommentar:

8. Ge aterkoppling pa framforandet
* Hijalptranaren himtar in feedback pa utférandet i en given ordning:
Medaktoren
Observatoérerna, en i taget
Trdnarna
Huvudaktéren

» Aterkopplingen fokuserar pa positiva specifika beteenden och tips till
forbattringar

* Later eleven gora ett nytt forsok efter aterkopplingen (vid behov)

* Sammanfattar, aterkopplar till syftet och ger positiv forstarkning

Kommentar:

9. Ge hemuppgift

*  Ger individuell hemuppgift, bistar med bra traningstillfillen

Kommentar:

10. Pedagogisk kompetens

e Aktiv ledarstil, utan att forcera (kan invianta)
* Haller traden men dnda ar flexibel

*  Formedlar positiva forvantningar

* Ger varierad positiv forstirkning

*  Entusiasmerar och gor triningen intressant

* Anvinder sig av humor

»  Ser svérigheter/tvivel

* Otvungen och naturlig med ungdomar

*  God modell for interpersonella firdigheter

Kommentar:
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I I. Hantera grupper

*  Vilstrukturerade lektioner (tid, rum, arrangemang, placering, férvéntningar och
innehall)

*  Motiverar ungdomarna att delta aktivt och far

¢ de tysta att tala och tystar de aktiva (om det behovs)

* Hanterar motstand, aggressivitet och andra beteendeproblem

»  Skapar en trygg inlirningsmiljo

opoono gds
o o o 2

Kommentar:

12. Bra rollférdelning mellan trinarna

*  (Samspelar, kompletterar och hjilper varandra) 0 O
Kommentar:

13. Lokalen

*  Bra moblering 1 [
» Stora skrivytor 0 O
* Inga storningsmoment O

Kommentar:

Allmant omdoéme och tips pa forbattringar:

Godkind/Icke godkand:

For godkint kravs minst 21 av 24 i fetstil och minst 14 av 18 i vanlig stil.

Kommentar:
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Bilaga 7: Arbetsbeskrivning for ART
Master Trainer (AMT)

ART maste, for att vara effektivt, integreras och genomsyra hela
behandlingsmiljon. Alla institutioner som bedriver ART ska ha en
programansvarig som har ett 6vergripande ansvar for ART-programmet och
kan Overvaka, samordna och utveckla aktiviteterna. Detta ar en forutsittning
for att verksamheten ska halla god kvalitet och inte urvattnas.
Arbetsuppgifter for en ART Master Trainer

Leda och utveckla ART pa den egna institutionen

Halla IC, ledningsgrupp, avdelningsforestandare och 6vrig personal
informerad om ART-verksamheten pa institutionen

Ansvara for att ART-lektioner forbereds, genomfors och dokumenteras (kan
aven ligga pa ART-ansvarig pa respektive avdelning)

Tillsammans med behandlingsansvariga och psykolog uppratta individuella
ART-mal i klientens behandlingsplan (kan dven ligga pa ART-ansvarig pa
respektive avdelning)

Handleda institutionens ART-instruktorer i metoden regelbundet
Anordna traffar och traningstillfallen for ART-instruktorer

Handleda 6vrig personal (6verforingscoacher) i det dagliga arbetet kring ART,
samt tillse att samtlig personal ar informerad om vilken ART-laxa klienterna
tranar pa (kan daven ligga pa ART-ansvarig pa respektive avdelning)

Folja upp och dokumentera den egna verksamheten
Sakerstalla att manualer och riktlinjer efterlevs, dvs. att programtroheten ar hog

Genomfora utvarderingar av ART-verksamheten bade pa den egna
institutionen samt tillsammans med 6vriga AMT inom SiS

Tillsammans med institutionsledningen gora regelbundna bedémningar av hur
forutsattningarna ser ut for att bedriva ART

Arrangera och genomfora aterkommande ART-utbildningar tillsammans med
ovriga ART masters inom regionen eller myndigheten

Utbilda den egna institutionens behandlingspersonal i ART

Delta som larare i ART masterutbildningar inom SiS

Inga i ART Mastergrupp och tillsammans med 6vriga AMT inom SiS forbattra,
anpassa och utveckla ART-programmet

Delta pa AMT traffar inom SiS (tva ganger per ar)
Halla sig uppdaterad pa aktuell forskning och programutvecklingar

AMT bor ges majlighet att delta i aterkommande ICART- eller nordiska ART-
konferenser
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Bilaga 8: Att utvirdera ART-program

(fardighet 51)

Steg

1. Identifiera och beskriv
malbeteenden

2. Samla in baslinjedata
(baslinjematning)

3. Formulera konkreta mal for
beteendeférandring

4. Starta ART-traningen/
behandlingen

5. Dokumentera insatserna och
samla kontinuerligt in data

6. Utvdardera graden av
maluppfyllelse

7. Dokumentera och rapportera
resultatet

Kommentar

Noteringar for tranaren

Beskriv problembeteenden och sociala
fardighetsbrister i konkreta och
observerbara termer

Mait upp styrkan hos malbeteenden
genom att mata dess frekvens, duration
eller intensitet. Det finns ocksa fardiga
frageformular, skalor och checklistor

Uppritta tillsammans med klienten
tydliga och métbara del- och
slutmal for att utvardera graden av
maluppfyllelse

Tillampa de metoder och procedurer
som finns beskrivna i ART- manualen.
Dokumentera behandlingsprocessen
och sikra kvaliteten i behandlingen

Fortlopande registrering av multipla
malbeteenden och skattningar av
programmets konsumenter.

Jamfor styrkan hos mélbeteenden fore,
under och efter ART programmet.

Gor klienten framsteg? Nas malen?
Bedomer klienterna, foraldrarna,
uppdragsgivaren och samhallet
behandlingen som effektiv och viktig?

Kommunicera dina resultat till
klienter, uppdragsgivare, beslutsfattare
samt praktiker och forskare

Utvardering och uppfdljning ar en sjalvklar del i ett framgangsrikt

behandlingsarbete.

De fardigheter som kravs ar fullt mgjliga att tilligna sig och helt nodvandiga
om ni vill ta reda pa om ert ART program ar effektivt och vart moédan.
Utvarderingsproceduren ger feedback bade till dina klienter, till dina
uppdragsgivare och till er sjdlva sa att ni kan forbéttra ert program ytterligare.

I praktisk anvandning ar vissa steg i fardigheten av privat natur och
forekommer framst i tankarna hos anvandaren av fardigheten.
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