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PLAN FOR IMPLEMENTERING AV ART

Uppratta en implementeringsplan!

ART ar en metod for att mota angeldgna behov. Innan man startar maste man vara 6verens om
vad man vill astadkomma. For att na malen maste man sedan se till att alla &r 6verens och drar
at samma hall. Nagra fragor man bér stélla sig innan man bestammer sig for att infora en ny
metod

= Hur ser vara mal ut?

= Vilka behov vill vi tillgodose?

= Finns det behov av ART?

= Lampar sig ART for vara klienter?
= Passar det in i verksamheten?

GOr rétt fran borjan

Den basta utgangspunkten for implementering ar att identifiera vilka behov som finns och
sedan valja det bésta sattet att tillfredsstalla dessa behov.

For att fa ut basta mojliga effekt ar det viktigt att ’packa upp ART ur kartongen™ och se till
att alla delar hamnar pa ratt plats och i ratt ordning. Nar ska igangsattningen ske? Vilka
aktiviteter maste utforas for att forverkliga programmet? Hur ska ART vidmakthallas? Nedan
finns nagra checkpunkter inom omradena A-H som ni noggrant bor tanka igenom.

A) Behov och forutsattningar

B) Deltagande fran hela arbetsplatsen

C) Utbildning och motivation

D) Praktiska arrangemang

E) Eventuella hinder och I6sningar

F) Deltagande av viktiga personer, foraldrar och natverk
G) Utvérdering och kvalitetssakring

H) Faktorer som paverkar acceptansen av metoden

Ratt metod pa ratt sitt
For att kunna hjdlpa manniskor forutsiatts metoder
som ar effektiva samt att dessa metoder anvands pa

ratt satt och for ratt malgrupp.
Implementering tar tid. Ofta tar det flera ar innan en
ny metod har integrerats och blivit en del av det

ordinarie arbetet (Citat Socialstyrelsen)
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A) Behov och forutsattningar

1. Finns det behov hos klienterna eller arbetsplatsen av ART? Beskriv!

2. Finns det ett tydligt atagande fran ledningen om att infora ART?

3. Finns det en sarskild person eller grupp som ar ansvarig for implementeringen?

4. Finns det resurser i form av pengar, tid och personal for att implementera ART?

5. Kom ihdg att implementeringsstodet maste paga tills personalen klarar att driva ART-
programmet pa egen hand (vilket kan ta flera ar)!

B) Deltagande fran hela arbetsplatsen

1. Vilka steg ska tas for att fa all personal involverad (konferenser, foreldsningar,
studiedagar, studiebesok, litteratur, mm.)?

2. Hur ska ART ska integreras i miljon? Ha ett tydligt tillvagagangssatt for detta!

3. Finns det stod och uppbackning fran alla berérda chefer?

4. Beskriv fordelarna for ledningen, personalen, ungdomarna och uppdragsgivarna med
att infora ART.

5. Uppratta en konkret plan for implementeringen (en tidsplan fér nddvéandiga
aktiviteter). Se till att planen blir val férankrad pa arbetsplatsen!

C) Utbildning och motivation

1. Utse nagon som ar programansvarig. Denne huvudtréanare har ett évergripande ansvar
for planering och samordning. Borja pa enheter som har storst chans att lyckas!

2. Hur ska ART-tranarna utbildas och handledas? (Se till att ART utbildningen haller
mattet och ar rekommenderad av Swe-ART)

3. Hur ska all 6vrig personal informeras och utbildas?
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4.

5.

Hur ska klienterna motiveras och forstéarkas att delta i ART tréaningen?

Se till att det finns positiv forstarkning dven for ART-tréanare och 6vrig personal!

D) Praktiska arrangemang

Var, nar och hur ofta ska traningen ske?

Finns det 1ampliga lokaler och material?

Ar arbetsscheman avpassade for regelbunden ART tréning?

Planera sa att logistiken flyter pa (forflyttningar av ungdomar och personal).

E) Eventuella hinder och lésningar

F)

Ar arbetsplatsen redo att infora ART? Finns det hinder (praktiska eller ideologiska)? |
sa fall hur ska det hanteras?

Finns det motstand eller tveksamhet hos viss personal? | sa fall hur ska det hanteras?

Tidsbrist och lag prioritet uppges som vanliga hinder. Se till att det finns tid for
planering, genomforande och uppfoljning av lektioner.

Deltagande av foraldrar och natverk

Hur kan vi involvera betydelsefulla personer i den unges liv sasom familj, foréldrar,
kamrater, foreningar, idrottsledare, osv.

G) Utvardering och kvalitetssékring

1.

2.

Hur ska vi beddma att programmet moter klienternas behov?

Hur ska vi pavisa att ART har effekt? (dvs. 6kar social kompetens och minskar
problembeteenden)? Vilka matt kan anvandas?
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3. Hur ska ART- lektioner dokumenteras och foljas upp?

4. Hur ska ART- programmet 6vervakas sa att kvaliteten bibehalls?

5. Hur ska ART traningen successivt utvecklas och forbattras?

6. Vad kravs for att ART programmet ska uppréatthallas ver tid?

A) Faktorer som paverkar acceptansen av metoden

Metoden &r utformad for att passa samman med uppdraget och klienternas behov
Allvarligheten i de problem man arbetar med

Metoden har rimligt forskningsstod

Sattet eller spraket man anvénder for att beskriva behandlingen
Metoden &r introducerad i samarbete med personal inifran
Kostnaden for att inféra metoden ar rimlig

Lyft fram fordelarna av inférandet av metoden

e for klienter och anhériga

e fOr personal och larare

e fOr administration och ledning

e fOr uppdragsgivare och huvudman

8. Vilka alternativa metoder som finns tillgangliga

9. Yitre tryck for att anvdnda metoden

10. Organisationen &r redo att infora metoden

No o~ wd e

5 vanliga missforstand om forandringsarbete:

1. Effektiva metoder sprider sig sjalva

2. Information racker for att astadkomma forandring
3. Utbildning leder till anvandning

4. Forandring sker snabbt
5. Det racker att man tror pa det man gor for att det

ska bli bra (Citat Socialstyrelsen)
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